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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI E ATA
PTOF - TRIENNIO 2025/2028

La formazione in servizio del personale scolastico, docente e ATA, costituisce un obbligo
professionale permanente e strutturale ed € una leva strategica per il miglioramento continuo del
sistema scolastico, lo sviluppo delle competenze professionali, il rafforzamento dell’autonomia
organizzativa e la qualita del servizio educativo e amministrativo. Per i docenti essa e prevista
dall’art. 1, comma 124, della Legge 107/2015, mentre per il personale ATA rientra nei doveri
professionali e nei percorsi di qualificazione e aggiornamento connessi all’evoluzione normativa e
organizzativa della scuola. In coerenza con il PTOF e il Piano di Miglioramento, I'lstituto promuove
iniziative formative rispondenti ai bisogni del personale — accertati tramite i questionari che
somministra il gruppo di autovalutazione di istituto - e alle priorita del sistema nazionale di
istruzione; a tal fine, il Collegio dei Docenti, nella seduta di settembre, ha stabilito di riservare 22
ore del Piano annuale delle attivita, nell’ambito delle 40+40 ore previste dal CCNL Istruzione e
Ricerca 2019-2021 (art. 44), per garantire a tutto il personale adeguate opportunita di formazione.
Questo Piano di Formazione del personale docente e ATA che si presenta per il triennio 2025-2028
si propone di rafforzare l'identita dell’lstituzione scolastica, riconoscendo nella formazione
un’opportunita per la costruzione di una cultura professionale condivisa, coerente con la mission
educativa dell’Istituto e capace di consolidare il senso di appartenenza e |'unitarieta degli intenti
collettivi.
Come comunita collegiale di docenti, ci impegniamo alla formazione per migliorare la qualita
dell’offerta formativa e per applicare innovazione didattica, attraverso percorsi mirati allo sviluppo
delle competenze metodologiche, disciplinari e organizzative, digitali e linguistiche, favorendo
I’efficacia dei processi di insegnamento-apprendimento;
La formazione & anche un obbligo per ogni ente pubblico, allo scopo di valorizzare la professionalita
del personale, promuovendo I’aggiornamento continuo come strumento di crescita, riconoscimento
del ruolo educativo e sviluppo di competenze spendibili nel tempo.
Infine, questo piano risponde ai vincoli normativi sulla formazione del personale, previsti dalla L.
81/2008:

- Formazione generale e specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008)

- Primo soccorso e gestione delle emergenze

- Prevenzione incendi ed evacuazione

- Movimentazione manuale dei carichi e prevenzione dei rischi ergonomici

COMPETENZE DA SVILUPPARE DOCENTI

Nel prossimo triennio lo sviluppo professionale dell’istituto € diretto a sviluppare e promuovere nel
personale:

v' Competenze di sistema: capacita di utilizzare la didattica per competenze; comprensione e
adattamento curricolare alle nuove indicazioni nazionali e ad altra normativa (valutazione,
comportamento etc.);
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v' Competenze per l'innovazione: valorizzare nell’azione professionale le lingue straniere, le

competenze digitali e I'uso consapevole dell’intelligenza artificiale, attraverso una didattica
orientativa;

Prospettiva inclusiva nell’azione educativa, da applicare nei contesti reali di insegnamento:
promozione della cittadinanza attiva e globale, inclusione, prevenzione del disagio e della
dispersione scolastica, attenzione alla fragilita linguistica degli alunni con BKG.

COMPETENZE DA SVILUPPARE ATA

v" Competenza digitale e gestione dei processi amministrativi

Capacita di utilizzare in modo efficace e sicuro le tecnologie digitali e le piattaforme
istituzionali per la gestione dei procedimenti amministrativi, la dematerializzazione degli atti,
la sicurezza informatica e I'organizzazione efficiente dei flussi di lavoro.

Competenza normativa, organizzativa e procedurale

Conoscenza aggiornata del quadro normativo di riferimento e capacita di applicare
correttamente procedure amministrative, contabili e organizzative, garantendo trasparenza,
correttezza degli atti, rispetto delle scadenze e qualita del servizio.

Competenza in materia di sicurezza, prevenzione e tutela

Capacita di operare nel rispetto delle norme sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, di
prevenire i rischi, gestire le emergenze e contribuire alla creazione di ambienti scolastici
sicuri, accoglienti e inclusivi.

Competenza relazionale e di servizio alla comunita scolastica

Capacita di comunicare in modo efficace e collaborativo, di lavorare in team e di svolgere il
proprio ruolo con responsabilita, attenzione all’'utenza, supporto agli studenti e contributo
al benessere organizzativo della comunita scolastica.

PERCORSI ATTIVATI NELL’A.S. 2025-2026

DOCENTI

. . P o REFERENTE PER LA Periodo
Corsi programmati dall’istituto | N° ORE SCUOLA formazione
Background migratorio con 6h Prof. Ranieri SETTEMBRE 2025
Ranieri
Sl §pontaneo attualita 6h Comunita di pratiche SETTEMBRE 2025
(educazione alla pace)
Matematica PRIMARIA con 6h Prof. Giannoli SETTEMBRE 2025
Giannoli
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Prevenzione del bullismo 6h Dott. Luca Ercoli SETTEMBRE 2025
Processi digitalizzati nella
pratica didattica e Intelligenza 6h Comunita di pratiche SETTEMBRE 2025
artificiale
Sostegno agli apprendimenti: le
p.rocedur('a |n.atto e le modalita 6h Ins. ' ' SETTEMBRE 2025
di comunicazione Panzeri/Scaramozzino
scuola/famiglia
Di
Background migratorio con rl'\cl)er;sie Referente orof. Ranieri In corso di
centro COME (FAMI) proposte prot. definizione 2026
modulari
IA proposta corso Diesse 22h. Ref. Mercorio Gennaio 2026
Forma2|o.nfe sulle compet‘enze 3h. Ref. lannello 24, 26 marzo 2026
non cognitive — future skills
Be.St Beyond Stereotypes 18h Ref. Martella 20 gennaio 2026
Forma.2|or.1e./agg|ornamento |r'1 ' Da calendarizzare
materia di sicurezza sui luoghi di
2026
lavoro
ATA
Corsi programmati REFERENTE PER LA . .
N° ORE P f
dallistituto ORE | scuoLa eriodo formazione
Processi digitalizzati nella Prof. Romanazzi
pratica amministrativa 10h ) SETTEMBRE 2025

dell’area “Didattica”

DSGA Passarella

Passweb 6 h

Enti di formazione

Formazione/aggiornamento
in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro

Da calendarizzare 2026

Aggiornamento sulla
normativa e sulle
procedure amministrative
dell’area “Personale”

Da calendarizzare 2026
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MODALITA DI ATTUAZIONE E MONITORAGGIO

Per ogni attivita formativa sara prevista documentazione, condivisione delle buone pratiche e
verifica della ricaduta didattica. La partecipazione sara attestata mediante certificazioni rilasciate
dagli enti formatori.

Il Collegio dei Docenti si impegna a promuovere una programmazione condivisa, la formazione in
rete e il monitoraggio periodico dell’efficacia dei percorsi attivati.

Il presente Piano costituisce un documento di indirizzo flessibile, suscettibile di integrazioni in
relazione a nuove esigenze formative o a iniziative promosse a livello nazionale, regionale o
territoriale.

La Dirigente Scolastica
Mariarosaria Albano (*)
(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 Dlgs 39/93
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