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isposizioni attuative

Istituto Comprensivo Statale “ P. Sottocorno ”
ViaMonte Popera, 12 - 20138 Milano

Milano, 10 aprile 2019

Oggetto: Nuovo calendario impegni di maggio

Ai docenti

dell'lC Sottocorno

e p.c. al DSGA

al personale ATA

Si comunica il calendario degli impegni dei docenti per il mese di maggio che ha subito

alcune modifiche a causa del viaggio di fine ciclo scolastico che coinvolge numerosi

docenti. Siinvita a prestare attenzione all’ordine del giorno delle afttivita.

Il presente calendario annulla il precedente.

mag-19  impegno orario partecipanti  attivita
Riunione di materia 16.15-18.15 TUTTI i docenti [Breve riunione plenaria con Commissione valutazione e
lavori per definizione rubriche di valutazione per le
lunedi 06 singole discipline.
Accordi per valutazioni finali uniche
CONSIGLI DI CLASSE 14:30-15.30 [3BsoloDOC. |Confronto per la valutazione finale degli alunni.
Situazione della classe e casi particolari.
15:30-16.30 (1B solo DOC.
martedi 07
16:30-17.30 |2Bsolo DOC.
17:30-18.30 (3Csolo DOC.
Consigli di interclasse |17.00-18.30 | docenti e Scelta dei libri di testo.
. rappresentanti |Valutazioni e considerazioni di fine anno.
martedi 07 L .
genitori Varie
CONSIGLI DI CLASSE 14:30-15.30 |1CsoloDOC. |Confronto per la valutazione finale degli alunni.
Situazione della classe e casi particolari.
15:30-16.30 |2D solo DOC.
mercoledi 08
16:30-17.30 (2Csolo DOC.
17:30-18.30 |3Asolo DOC.
COLLEGIO DOCENTI 17.00-19.00 |TUTTI i docenti [ - Delibera per adozione libri di testo;
UNITARIO - Esame di Stato: delibera dei criteri di valutazione e
calendario prove scritte;
. . - Protocollo alunni stranieri;
giovedi 09 . . . . -
- Progetti: stato di avanzamento di alcuni progetti in
accordo di rete;
- Varie.
CONSIGLI DI CLASSE 14:15-15.15 |1Dsolo DOC. |Confronto per la valutazione finale degli alunni.
Situazione della classe e casi particolari.
venerdi 17 15:15-16.15 |1Asolo DOC.
16:15-17.15 2A solo DOC.

La Dirigente Scolastica
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(Documento firmato digital mente)




